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To jrivm nl]
Cc |@rivm nl]
From

Sent

Subject
Received

Sun 12 20 2020 9 14 38 PM

RE Beschrijving werkwijze
Sun 12 20 2020 9 14 39 PM

Top ik spreek je morgen rond 9 30 uur

Zie onderstaand een eerste reactie op je punten

Groet

From |@rivm nl

Sent zondag 20 december 2020 21 56

5 1 2e

|@rivm nlTo

|@rivm nlCc

Subject RE Beschrijving werkwijze

Hoi 5 1 2e

• Ik had deze input van Actiz nog niet ontvangen vind wel dat er heel veel dingen in de brief komen te staan

We moeten ervoor zorgen dat de brief nog wel leesbaar blijft Eens

• Het gedeelte van de registratie is nog niet afgerond Er zijn heel veel mails en voorstellen geweest en

morgenochtend is er nog een overleg over dit punt Ik kan dat dus nog niet verwerken in de brief Begrijp ik

is echt nog even afwachten

• Morgen om 15 uur heb ik een ander overleg Dat is het communicatieoverleg met diezelfde koepels Beide

overleggen zijn belangrijk ik kan mezelf niet in tweeen splitsen Voorstel kun je dit onderwerp als eerste

agenderen zodat ik daarna kan aansluiten bij het andere overleg Zal ik doen

• Dat communicatie overleg waar je iemand vanuit je projectteam wil aansluiten is dus maandags om 15 uur

gelijk met jullie regieteam is dat ook elke maandag of alleen morgen Het is mij niet helemaal duidelijk
waarom er iemand uit je projectteam bij moet en wie zou dat dan moeten zijn Het gaat vooral om

publiekscommunicatie hoe bereiken wij de zorgmedewerkers Het overleg is door mij gei nitieerd maar wordt

nu door VWS geleid omdat zij vooral aan de lat staan voor publiekscommunicatie We willen goed aangesloten
zijn ook al zijn het zaken die zijdelings ons project taken het gaat nu allemaal zo snel en daar moeten we als

project echt van weten en zo snel mogelijk als het ons raakt of enigszins raakt Een van onze

projectmedewerkers kan aanhaken en meeluisteren

« Bijgaand een nieuwe versie van de brief met het commentaar van Actiz verwerkten nog een paar

opmerkingen van mij Het stuk over de registratie staat dus nog open Tx

• Ik spreek je morgenochtend Is 9 30 oke daarvoor heb ik overleg Jep

Groet

5 1 26 5 1 2e @rivm nlFrom

Sent zondag 20 december 2020 20 13

^B@rivm nlTo

5 1 2e |@rivm nlCc
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Subject FW Beschrijving werkwijze

In bijgaande versie nog input vanuit Actiz had je deze al eerder ontvangen De ontwikkelingen vragen nog om

extra afstemming op korte termijn Morgen wil Actiz in ieder geval nog meelezen op de volgende versie van de

uitnodigingsbrief Graag stem ik met je af hoe we e e a met de partijen kunnen afstemmen Morgenmiddag om

15 00 uur hebben we regiegroep gepland staan met GGD GHOR Actiz VGN Zorgthuis nl de Nederlandse GGD en

VWS

bespreekpunt Informeren uitnodigen en motiveren doelgroep zorgmedewerkers Ik zal je voor dit overleg laten

uitnodigen

5 1 2e Hierin wil ik de uitnodigingsbrief en de schriftelijke toestemming agenderen order het

Graag wil ik iemand vanuit ons projectteam laten aansluiten bij jullie communicatieoverleg met verschillende

partijen Kan je daar mij voor uitnodigen

Ik neem morgen in de ochtend contact met je op

Groet

5 1 2e

^^^^®actiZ _nl
Sent zondag 20 december 2020 18 17

From

rivm nlTo

5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e^B@ggdghor nl |@ actiz nl |@actiz nlCc

5 1 2e |@actiz nl

Subject FW Beschrijving werkwijze

Beste

Wanneer ontvangen we de aangepaste versie Het lijkt me handig te werken in de laatste versie Wij willen daar graag nog input
voor leveren Met name om recht te doen aan de realiteit van vandaag medewerkers toch gemotiveerd krijgen ondanks dat ze

dubbele diensten draaien om zieke collega s te vervangen en mogelijk zelf ook nog bijverschijnselen krijgen na het ontvangen
van het vaccin Graag haak ik daar ook mijn communicatie collega s bij aan Zij nemen ook al deel aan de werkgroep
communicatie Ik weet niet hoe alles samen komt

Groet

5 1 2e

5 1 2e 5 1 2e @ggdghor nlVan

Verzonden zondag 20 december 2020 17 35

^^^^J@actizJTj5 1 2e|ifiriym nlAan

Onderwerp Re Beschrijving werkwijze

Bijgaand mij dringende suggesties

Belangrijk is dat de triage vragen worden opgenomen

Scheelt heel veel onnodig gehel naar het call center en frustratie bij medewerkers

groet

2e rivm nlVan

Verzonden zondag 20 december 2020 16 02

|@ggdghor nl l@actiz nl1 ^^^^|@actjz1nl5 1 2e 5 1 2e 5 1 2eAan

Onderwerp RE Beschrijving werkwijze

Hoi 5 1 2e

Bijgaand voor de volledigheid het format van de uitnodigingsbrief Deze is de conceptversie van donderdag De

opmerkingen die donderdag en vrijdag zijn meegegeven worden dit weekend verwerkt

O a worden de volgende aspecten nog verwerkt
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Nog aanpassen

uitnodigen ipv oproepen

toevoegen
advies waarom vaccineren

wat als je al corona hebt gehad tijdsperiode
soort disclaimer beperkte prikcapaciteit
Uitkomsten van overleg van morgen over werkwijze
Keuze om aan te geven of gegevens gedeeld mogen worden

Telefoonnummer voor vragen over de vaccinatie

Graag ontvang ik nog jullie reactie op de beschrijving werkwijze

Groet

5 1 2e

5 1 2eFrom

Sent zaterdag 19 december 2020 07 21

@actiz nlTo

2eCc

Subject Beschrijving werkwijze

Dag 5 1 2e

Hierbij de opzet van de beschrijving van de werkwijze van uitnodigen van zorgmedewerkers door werkgevers om zich te laten

vaccineren

Het is al een behoorlijke tekst geworden maar behoeft aanvulling en aanscherping Graag jullie aanvullingen aanpassingen en

aanscherpingen

Voor de volledigheid sluit ik het verslag van het overleg van gisterochtend bij

Met vriendelijke groet
2e

Ipfs accinatie zorgpersoneel

COVID 19 vaccinatiecampagne | RIVM

T 31 0 30 V M 31 0

|@rivm nl | www rivm nlE

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard c

verband houdt met risico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

www rivm nl De zorg voor morgen begint vandaag

wordt u

ook die

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake you are

requested to inform the sender and delete the message RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electr

transmission of messages
www rivm nl en Committed to health and sustainability

onic


